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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีใน

จังหวัดอุดรธานี และเพื่อเปรียบเทียบแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่ มประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัด
อุดรธานี จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์การท างาน โดยใช้กลุ่มตัวอย่างนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 
178 ราย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม และท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-test และค่า Anova 

 ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในจังหวัดอุดรธานี ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 61.80 มีอายุน้อยกว่า 30 ปี มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี และมีประสบการณ์ท างาน 1-5 ปี 

การศึกษาความส าคัญของแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในจังหวัดอุดรธานี พบว่า นัก
บัญชีส่วนใหญ่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการมีแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัด
อุดรธานีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการรักษาความลับ และด้านความโปร่งใส ส่วนการ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในจังหวัดอุดรธานี 
จ าแนกตามสถานภาพทั่วไป ในด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ท างาน พบว่า แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในจังหวัดอุดรธานีโดยภาพรวม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนการ
เปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ ความโปร่งใส ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ และ
ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ค าส าคัญ: จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชี 
 

Abstract 
The obiectives of this research were to study and compare the guideline  increasing code of ethics of 

accountants in Udon Thani province by gewder age, education and experience in udon thani province. The 
samples  were 178 dersons from the employees selected by random sampling.The research instruments were 
questionnaire. The statistics used percentage, mean, standard deviation, t-test, and Anova.The research found 
that the most of them were  female younger than 30 years old, bachelor’s degree, and experience in accounting 
work about 1-5 years. For overall significance of guideline increasing code of ethics of accountants in Udon Thani 
province was very importance among top secreat and transperacy. Comparision on each aspect,there wewe 
founded that the transperancy,knowledge,top secret protection and responsibility were on difference and 
statistical significance at .05 level. 
 
Keywords: the code of ethics for accountants,  the efficiency of the accountants 
 
ความเป็นมาของปัญหา 

ในยุคที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสูง การแข่งขันรุนแรงมากขึ้น ส่งผลต่อการตัดสินใจในการท าธุรกิจเพระถือว่าเป็นสิ่งที่
ส าคัญมาก การตัดสินใจทางธุรกิจประการหนึ่ง นั้นคือการตัดสินใจโดยอาศัยรายงานทางการเงินเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจ การ
จัดท าบัญชีมีบทบาทต่อผู้ใช้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร แต่ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น คือ นักบัญชีขาดจรรยาบรรณทางการบัญชีที่ถูกต้อง

1 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลยัพิชญบัณฑิต 
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ในการจัดท ารายงานทางการเงินให้มีความน่าเช่ือถือ ดังนั้นองค์กรจึงต้องคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเพื่อพัฒนาให้องค์กรมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากยิ่งขึ้นจรรยาบรรณของนักบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีที่  (เอกสาร
ประกอบการประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ, 2559: 1,123 – 1,131) 

 จรรยาบรรณวิชาชีพน้ัน มีความส าคัญในการจัดท าบัญชีและน าเสนองบของสถานประกอบการเป็นอย่างมาก นักบัญชีจึงต้อง
มีจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้วยเพราะจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีจะแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมของนักบัญชี ดังนั้นจึงต้องมีการ
ก าหนดคุณสมบัติของนักบัญชี ตามหลักเกณฑ์ในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีปี 2547 ที่ได้ก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ 
นักบัญชีควรพึงมีได้แก่ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความรู้ ความสามารถ มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ และการรักษาความลับ (สหวิชาชีพบัญชี, 2560) 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี เป็นหลักเกณฑ์และเง่ือนไขความประพฤติของนักบัญชี ที่เป็นหลักให้สมาชิกวิชาชีพน้ันยึดถือปฏิบัติ
เพื่อรักษาช่ือเสียง และส่งเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพตนในด้านการจัดท างบบัญชี ซึ่งเป็นงานที่อาศัยความครบถ้วนถูกต้องเพื่อให้งบ
การเงินสามารถน างบการเงินมาใช้วิเคราะห์และการตัดสินใจ เนื่องจากงานบัญชีต้องอาศัยความถูกต้องและครบถ้วนของงบการเงิน จึง
ถือว่างบการเงินมีความส าคัญอย่างยิ่งในการประกอบธุรกิจ เพราะถ้างบการเงินเกิดข้อผิดพลาดจะส่งผลโดยตรงกับสถานประกอบการ 
ดังนั้น นักบัญชีจึงต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์จรรยาบรรณทางการบัญชีเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการท างานยิ่งขึ้น 

 จังหวัดอดุรธานีเป็นจังหวัดที่มีสถานประกอบการจ านวนมาก สถานประกอบการจึงต้องการสรรหานักบัญชีที่มีทักษะความรู้
ความสามารถ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพเข้ามาท างาน เพื่อให้ได้นักบัญชีที่มีประสิทธิภาพในการท างานสูง และเป็นไปตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

จากความส าคัญและประเด็นปัญหาข้างต้นเนื่องจากจ านวนนักบัญชีท่ีเพิ่มขึ้นในช่วงระยะเวลา 5 ปี ท าให้การสรรหานักบัญชี
ที่มีความรู้ ความสามารถและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเคร่งครัดนั้นค่อนข้างยาก จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาเรื่อง “แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี” เพื่อเป็นการศึกษา
ความหมายและลักษณะจรรยาบรรณของนักบัญชีท่ีแสดงถึง คุณธรรมและจริยธรรม ที่เกี่ยวข้องกับการท างานของนักบัญชีเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาการให้ความส าคัญแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัด
อุดรธานี 
 2. เพื่อเปรียบเทียบแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 1.   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
  งานวิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นดังนี้ 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 320 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2565) 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ค านวณโดยใช้ตาราง Taro Yamane ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% ค่าความคลาด
เคลื่อน .05 ได้กลุ่มตัวอย่าง 178 ราย การสุ่มตัวอย่างเป็นการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยวิธีการใช้ตารางเลขสุ่ม
เพื่อสุ่มตัวอย่างโดยให้ประชากรทั้งหมดมีโอกาสในการรับคัดเลือกเข้ามาเป็นตัวแทนของประชากร   
 2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  ผู้วิจัยได้ก าหนดลักษณะของเครื่องมือในการวิจัยและการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
  2.1  ลักษณะของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้
   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) มีข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ  
   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชี
ในจังหวัดอุดรธานี ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีข้อค าถามจ านวน 21 ข้อ 
   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะอื่นๆที่นักบัญชีต้องการให้มีการปรับปรุง
หรือแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานีลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบปลายเปิด (Open-Ended) 
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 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ด าเนินการเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้
  3.1  ผู้วิจัยได้ติดต่อส านักงานบัญชีและสถานประกอบการที่จะท าการเก็บข้อมูลแบบสอบถาม 
  3.2  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลประมาณ 4 เดือน 
  3.3  น าแบบสอบถามที่ได้มาท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และน าไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล   
  การวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคม ซึ่งมีการประมวลข้อมูลเป็น
ขั้นตอน คือหลังจากการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามเรียบร้อยแล้วจึงน าข้อมูลที่ได้มาเปลี่ยนเป็นรหัสตัวเลข 
(Code) แล้วบันทึกรหัสลงในโปรแกรม เพื่อด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  4.1 การค านวณหาข้อมูลสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถามตอนที่1 ที่มีลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) ใช้วิธีการหาค่าความถี่ (Frequency) แล้วสรุปออกมาเป็นค่าร้อยละ 
(Percentage)  
  4.2  การค านวณหาข้อมูลจรรยาบรรณของนักบัญชีจากแบบสอบถามตอนที่ 2 ที่มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย (Man) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
  4.3  การเปรียบเทียบแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัด
อุดรธานี จ าแนกตามสถานภาพด้าน เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน โดยจะใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างด้วย 
t-test ส าหรับสถานภาพด้านเพศ และจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (Anova) เพื่อจะวิเคราะห์ความแตกต่างของตัวแปร
เป็นรายกลุ่ม ส าหรับอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การท างาน  
 
ผลการวิจัย 
 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  นักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุต่ ากว่า 30 ปี มีระดับการศึกษาปริญญาตรีมีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 
30,000 บาท และมีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี 
 
ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ าแนกเพศที่แตกต่างกัน 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

68 
110 

38.20 
61.80 

รวม 178 100 
 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นรอยละ 61.80 รองลงมา เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 38.20 
 
ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอายุที่แตกต่างกัน 

อาย ุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 30 ปี 
30-40 ปี 
41 ปีขึ้นไป 

100 
46 
32 

56.17 
25.84 
17.97 

รวม 178 100 
  
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ 41 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 17.97 รองลงมา อายุ 30-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 
25.84 และอายุน้อยกว่า 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 56.17 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน 
ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

132 
46 

74.16 
25.84 

รวม 178 100 
  

 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 74.16 และรองลงมา ระดับ
ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 25.84 
 
ตารางที่ 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามรายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกัน 

รายได้ต่อเดือน จ านวน (คน) ร้อยละ 
รายได้ต่ ากว่า 30,000 บาท 
รายได้สูงกว่า 30,001 บาท ขึ้นไป 

154 
24 

86.52 
13.48 

รวม 178 100 
  

 จากตารางที่ 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.52 และมีรายได้ต่อเดือน
สูงกว่า 30,001 บาท ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 13.48 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 5 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามประสบการณ์การท างานท่ีแตกต่างกัน 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 1-5 ปี 
6-10 ปี 
10 ปีขึ้นไป 

115 
35 
28 

64.61 
19.66 
15.73 

รวม 178 100 
  

 จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 64.61 รองลงมามีประสบการณ์
การท างาน 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.66 และมีประสบการณ์การท างาน 10 ปี ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 15.73 ตามล าดับ 
 
 2.  ความส าคัญเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีต่อแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานโดยรวม อยู่ในระดับความส าคัญมากที่สุด เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการรักษาความลับมีระดับความส าคัญต่อแนว
ทางการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี รองลงมา ด้านความโปร่งใส ความ
เป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ และด้านความรู้ความสามารถและมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน ตามล าดับ 
 3. การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระดับความส าคัญของแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเ พิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามสานภาพท่ัวไปด้านเพศ พบว่า ความส าคัญของแนวทางการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานีโดยภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับและด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ไม่มี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระดับความส าคัญของแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามสถานภาพท่ัวไปด้านอายุ พบว่า ระดับความส าคัญของแนวทางการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานีโดยภาพรวม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ และด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ และด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
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  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระดับความส าคัญของแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามสถานภาพท่ัวไปด้านระดับการศึกษา พบว่า ระดับความส าคัญของ
แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานีโดยภาพรวม มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับและด้านความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยง
ธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการรักษาความลับ และด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระดับความส าคัญของแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี จ าแนกตามสถานภาพท่ัวไปด้านรายได้ต่อเดือน พบว่า ระดับความสัมพันธ์ของ
แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานีโดยภาพรวม มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ และด้านความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ
เที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ และด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้รับบริการ  
  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระดับความส าคัญของแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธาน ีจ าแนกตามสถานภาพท่ัวไปด้านประสบการณ์ท างาน พบว่า ระดับความส าคัญ
ของแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานีโดยภาพรวม มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้านได้แก่ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ และด้านความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ
เที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ และด้านความ
รับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
 
อภิปรายผล 
 1.  จากผลการวิจัยพบว่า ระดับความส าคัญของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานีให้ความส าคัญเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้
ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีระดับความส าคัญอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่ศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณและทักษะทางวิชาชีพกับประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีในส านักงานบัญชี จังหวัด
นครราชสีมา พบว่า ด้านความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริต มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกและส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชี 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 2.  จากผลการวิจัยพบว่า ระดับความส าคัญของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานีให้ความส าคัญเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ด้านการรักษาความลับมีระดับความส าคัญอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับที่ศึกษา
เรื่องสมรรถนะของนักบัญชีในความต้องการของผู้ประกอบการในภาคตะวันออก พบว่า สถานประกอบการต้องการนักบัญชีที่สามารถ
รักษาความลับไม่น าข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยอาจเนื่องจากนักบัญชีเป็นผู้รู้ความเคลื่อนไหวทางการเงินของธุรกิจ จึงต้องมีความซื่อสัตย์มี
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง โดยไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินขององค์กรต่อคู่แข่งหรือบุคคลอื่นที่ไม่ มีส่วนเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
ยังสอดคล้องกับงานวิจัย ที่ศึกษาเรื่องจรรยาบรรณของนักบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีที่ปฏิบัติงาน ใน
ส านักงานบัญชีในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในด้านการรักษาความลับ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รัชนีกร จันทิมี และ ฐิติรัตน์ มีมาก, 2559) 
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สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยด้านการให้ความส าคัญแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของนักบัญชีใน
จังหวัดอุดรธาน ีพบว่าผู้ท าบัญชีให้ความส าคัญต่อจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในระดับมากที่สุดทุกด้าน ด้านที่มีคะแนนความส าคัญมาก
ที่สุดได้แก่ ด้านการรักษาความลับ เมื่อแยกพิจารณาเป็นด้านๆพบว่า 
 ด้านความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ในเรื่องผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิ บัติงาน
ด้วยความยุติธรรมซื่อตรงต่อวิชาชีพและต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานท่ีตนประกอบวิชาชีพ นอกจากค่าตอบแทนที่ได้รับจากการประกอบ
วิชาชีพนั้นและผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติงานอย่าตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงต่อวิชาชีพไม่คดโกง ไม่หลอกลวงด้านความรู้
ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ในเรื่องผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องศึกษาหาความรู้และช านาญทางวิชาชีพเพิ่มเติมอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 ด้านการรักษาความลับ ในด้านการประกอบวิชาชีพบัญชีต้องไม่น าข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ที่ตนได้มาจาก การ
ปฏิบัติงานวิชาชีพและความสัมพันธ์ในทางธุรกิจ รวมทั้งความลับขององค์กรที่ตนสังกัดไปเปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กร เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการเปิดเผยตามสิทธิหรือหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือฐานะผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 ด้านความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ในเรื่องผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องมีความรับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีต่อ
ผู้รับบริการ ด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหน้าที่ให้ ในเรื่อง ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี ต้องไม่กระท าใดๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง และการด าเนินการขององค์กรที่ตนสังกัดและด้านความรับผิดชอบ
ต่อเพื่อร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ในเรื่องผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องประพฤติตนในทางที่ถูกที่ควร ส านึกในหน้าที่และไม่
ปฏิบัติตนในลักษณะที่ท าให้เกิดความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพบัญชี 
 สรุปว่าผู้ท าบัญชีในจังหวัดอุดรธานีเห็นความส าคัญแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
นักบัญชี ซึ่งเป็นกรอบความประพฤติและวิธีปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อให้ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีคุณ ภาพ
น่าเชื่อถือและผู้ใช้บริการให้ความเช่ือมั่น 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้   
 ควรมีการก าหนดเวลาในการท างานท่ีเหมาะสม มีการควบคุมการท างานให้ใช้เวลาน้อยที่สุดมีการประเมินผลการท างานของ
ตนเอง เพื่อน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข มีการตรวจสอบการท างานของตนเองว่าการท างานในแต่ละขั้นตอนมีความซ้ าซ้อนหรือไม่ 
เพื่อลดขั้นตอนการท างานน้อยลง และสามารถปฏิบัติงานได้ในปริมาณที่มากข้ึน โดยต้องยึดถือความต้องถูกต้องและความสมบูรณ์ของ
งาน อีกทั้งมีการรับงานด้วยปริมาณที่เหมาะสมไม่รับงานในปริมาณที่เกินกว่าที่กฎหมายก าหนด 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
 1.  ศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในมุมมองอื่นๆ ที่ผู้วิจัยไม่ได้น ามาศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ 
 2.  การศึกษาในครั้งต่อไปควรมีการเปลี่ยนวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นการสอบถามเชิงลึกโดยการ
สัมภาษณ์ 
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